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IDENTIFICACIÓN DE LA ESPECIALIDAD Y PARÁMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominación de la
especialidad:

OBSERVACIÓN DE LA FAUNA EN EL MEDIO NATURAL
COMO UN RECURSO PARA  LA PROMOCIÓN DEL
TURISMO SOSTENIBLE

Código: AFDA0012

Nivel de cualificación
profesional: 2

Área Profesional: ACTIVIDADES FÍSICO DEPORTIVAS RECREATIVAS

Familia Profesional: ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

Objetivo general

Observar la fauna en el ámbito del medio natural como un recurso de valor para
promoc ionar  e l  tu r i smo de  na tu ra leza  sos ten ib le ,  adoptando una  ac t i tud
responsable hacia la preservación y el bienestar de la comunidad local, con una
actitud de aprecio hacia la naturaleza que le rodea.

Relación de módulos de formación

Módulo 1 LA FAUNA COMO RECURSO TURÍSTICO 16 horas

Módulo 2 DESTINOS DE AVISTAMIENTO DE LA FAUNA 4 horas

Módulo 3 OBSERVACIÓN DE LA FAUNA EN LAS ACTIVIDADES DE
TURISMO DE NATURALEZA SOSTENIBLE

12 horas

Modalidades de impartición

Presencial

Duración de la formación

Duración total 32 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Cumplir como mínimo alguno de los siguientes requisitos:

-Certificado de profesionalidad de nivel 1

-Título Profesional Básico (FP Básica)

-Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria (ESO)
o equivalente
-Título de Técnico (FP Grado medio) o equivalente

-Certificado de profesionalidad de nivel 2

-Haber superado la prueba de acceso a Ciclos Formativos de
Grado Medio

Acreditaciones
/ titulaciones

Experiencia
profesional

No se requiere
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Prescripciones de formadores y tutores

Cumplir como mínimo alguno de los siguientes requisitos:
- Enseñanzas Deportivas de Grado Medio o Superior
- Título de grado medio o superior de la familia profesional de
A F D .
-  Cer t i f i cado de profes iona l idad de n ive l  2  o  3  Fami l ia
profesional        Actividades Físicas y deportivas

Acreditación
requerida

Cumplir como mínimo alguno de los siguientes requisitos:

Experiencia
profesional
mínima
requerida

Cumplir como mínimo alguno de los siguientes requisitos:
- Con t i tu lac ión ,  1  año  de  exper ienc ia  p ro fes iona l
relacionada
- S in  t i tu lac ión ,  2  años de exper ienc ia  pro fes iona l
relacionada

Competencia
docente

Cumplir como mínimo alguno de los siguientes requisitos:
- Experiencia docente de al menos 300 horas en los
últimos 7 años
- Formación metodológica
- 40 horas de experiencia docente relacionada con los
contenidos formativos

Requisitos mínimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Espacios formativos
Superficie m²

para 15
participantes

Incremento Superficie/
participante (Máximo 30

participantes)

Aula de gestión 45.0 m² 2.4 m² / participante

Espacio formativo Equipamiento

- Mesa y silla para el formador
- Mesas y sillas para el alumnado
- Material de aula
- Pizarra
- PC instalado en red con posibilidad de impresión de
documentos, cañón con proyección e Internet para el
formador
- PCs instalados en red e Internet con posibilidad de
impresión para los participantes
- Software específ ico para el aprendizaje de cada
acción formativa.

Aula de gestión
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La superficie de los espacios e instalaciones estarán en función de su tipología y del
número de part icipantes. Tendrán como mínimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el número de participantes, hasta un máximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementará proporcionalmente (según se indica en la
tabla en lo relativo a m²/participante) y el equipamiento estará en consonancia con
dicho aumento.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identif icados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberán cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderán a medidas de accesibil idad y
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formación se dirija a personas con discapacidad se realizarán
las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su part ic ipación en
condiciones de igualdad.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

- 3724 MONITORES DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO

- 58251029 GUÍAS DE TURISMO

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formación

Estar inscrito en el Registro de entidades de formación (Servicios Públicos de Empleo).

DESARROLLO MODULAR
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OBJETIVO

Asimilar las nociones más relevantes de la observación de la fauna que puedan
resultar de interés para promocionar las actividades de turismo de naturaleza
sostenib le.

DURACIÓN: 16 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

• Mantener una actitud proactiva en la observación de la fauna
• Concienciación de la importancia de la conservación de la fauna

MÓDULO DE FORMACIÓN 1: LA FAUNA COMO RECURSO TURÍSTICO

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

Familiarización con la terminología
• Taxonomía y toponimia de aves
• Identif icación de especies más comunes terrestres, acuáticas, aéreas y
subterráneas
C a r a c t e r i z a c i ó n  d e  l a  f a u n a

• Iden t i f i cac ión  de  espec ies  en  pos ib les  ru tas  e  i t i ne ra r ios :  rasgos
ident i f icat ivos
• Ciclo de vida y hábitos alimentarios
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OBJETIVO

Disponer de conocimientos generales y específicos sobre los destinos ecoturísticos
con recursos de observación de fauna.

DURACIÓN: 4 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

• Intuición para la Identificación de los espacios singulares más representativos
• Capacidad de organización para el control y gestión de los recursos de la fauna en
el medio natural
• Habilidades de comunicación para transmitir los destinos ecoturísticos a los/as
part ic ipantes

MÓDULO DE FORMACIÓN 2: DESTINOS DE AVISTAMIENTO DE LA FAUNA

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

Análisis de los destinos ecoturísticos con recursos para la  observación de
f a u n a
• Composición del producto ecoturístico con base territorial
• A n á l i s i s  c o m p a r a t i v o  d e  l o s  d e s t i n o s  e c o t u r í s t i c o s  e s p a ñ o l e s  e
internacionales para avistamiento de fauna
• Destinos con mayor demanda: causalidad, factores y claves para su éxito
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OBJETIVO

Ser capaz de conocer y observar las especies faunísticas más relevantes que nos
encontramos en las rutas, itinerarios y/o desplazamientos que realizamos en las
actividades de turismo de naturaleza sostenible

DURACIÓN: 12 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades de gestión, personales y sociales

• Liderazgo para guiar a los grupos de clientes, generando confianza y seguridad
• Actitud responsable en la detección de necesidades de observación de la fauna
• Habilidades de comunicación para tratar a clientes/as con cortesía, respeto y
discreción

MÓDULO DE FORMACIÓN 3: OBSERVACIÓN DE LA FAUNA EN LAS ACTIVIDADES DE
TURISMO DE NATURALEZA SOSTENIBLE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y prácticas

Identificación y estudio de los elementos y recursos para la observación
de la fauna
• Identificación de especies en la  observación de fauna
• Recop i lac ión  de la  in fo rmac ión y  documentac ión  necesar ia  para  la
observación de la fauna
• Metodo logía  de t raba jo  en base a  la  ru ta  o  i t inerar io  a  rea l izar  e
identificación de materiales de observación
• Documentación generada y  preparación su presentación 
Identificación y respuesta a las inquietudes de participantes referida a la
f a u n a
• Identificación de las inquietudes de las personas participantes
• Creación de medidas y acciones que faciliten la participación y comprensión
de la observación
• Posible adecuación de itinerarios y rutas
• Otros posibles soportes documentales de apoyo para las personas con
necesidades especiales.
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La evaluación tendrá un carácter teórico-práctico y se realizará de forma sistemática
y continua, durante el desarrollo de cada módulo y al final del curso.

EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE EN LA ACCIÓN FORMATIVA

Puede incluir una evaluación inicial de carácter diagnóstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

La evaluación se l levará a cabo mediante los métodos e instrumentos más
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen
la fiabilidad y validez de la misma.

Cada instrumento de evaluación se acompañará de su correspondiente sistema de
corrección y puntuación en el que se explicite, de forma clara e inequívoca, los
criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuación final alcanzada se expresará en términos de Apto/ No Apto.
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