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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacién de la OBSERVACION DE LA FAUNA EN EL MEDIO NATURAL

especialidad: COMO UN RECURSO PARA LA PROMOCION DEL
TURISMO SOSTENIBLE

Familia Profesional: ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

Area Profesional: ACTIVIDADES FiSICO DEPORTIVAS RECREATIVAS

Caédigo: AFDA0012

Nivel de cualificacién 2

profesional:

Objetivo general

Observar la fauna en el dmbito del medio natural como un recurso de valor para
promocionar el turismo de naturaleza sostenible, adoptando una actitud
responsable hacia la preservacion y el bienestar de la comunidad local, con una
actitud de aprecio hacia la naturaleza que le rodea.

Relacién de moédulos de formacion

Médulo 1 LA FAUNA COMO RECURSO TURISTICO 16 horas

Médulo 2 DESTINOS DE AVISTAMIENTO DE LA FAUNA 4 horas
, OBSERVACION DE LA FAUNA EN LAS ACTIVIDADES DE

Médulo 3 12 horas

TURISMO DE NATURALEZA SOSTENIBLE
Modalidades de imparticion

Presencial
Duraciéon de la formacién

Duracion total 32 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
/ titulaciones

-Certificado de profesionalidad de nivel 1
-Titulo Profesional Basico (FP Basica)

-Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)
0 equivalente

-Titulo de Técnico (FP Grado medio) o equivalente

-Certificado de profesionalidad de nivel 2

-Haber superado la prueba de acceso a Ciclos Formativos de
Grado Medio

Experiencia No se requiere
profesional
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Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

requerida Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
- Ensefanzas Deportivas de Grado Medio o Superior
- Titulo de grado medio o superior de la familia profesional de

AFD.
- Certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3 Familia
profesional Actividades Fisicas y deportivas
Experiencia Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
profesional - Con titulacién, 1 afio de experiencia profesional
minima relacionada
requerida - Sin titulacion, 2 afios de experiencia profesional

relacionada

Competencia Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
docente - Experiencia docente de al menos 300 horas en los
ultimos 7 afos

- Formaciéon metodolégica

- 40 horas de experiencia docente relacionada con los
contenidos formativos

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Superficie m2
Espacios formativos para 15
participantes

Aula de gestiéon 45.0 m? 2.4 m2/ participante

Espacio formativo Equipamiento

- Mesa vy silla para el formador

- Mesas vy sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresion de
documentos, cafién con proyeccién e Internet para el
formador

- PCs instalados en red e Internet con posibilidad de
impresién para los participantes

- Software especifico para el aprendizaje de cada
accion formativa.

Aula de gestion
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La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcion de su tipologia y del
namero de participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el niumero de participantes, hasta un maximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementara proporcionalmente (segun se indica en la
tabla en lo relativo a m?/participante) y el equipamiento estar4d en consonancia con
dicho aumento.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberdn cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderdn a medidas de accesibilidad y
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran
las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participaciéon en
condiciones de igualdad.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados
- 3724 MONITORES DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO

- 58251029 GUIAS DE TURISMO
Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo).

DESARROLLO MODULAR
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MODULO DE FORMACION 1: LA FAUNA COMO RECURSO TURISTICO

OBJETIVO

Asimilar las nociones mas relevantes de la observacién de la fauna que puedan
resultar de interés para promocionar las actividades de turismo de naturaleza
sostenible.

DURACION: 16 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Familiarizacion con la terminologia

. Taxonomia y toponimia de aves

. Identificacién de especies mas comunes terrestres, acudticas, aéreas y
subterraneas

Caracterizacion d e | a f aun a
. Identificacién de especies en posibles rutas e itinerarios: rasgos
identificativos

. Ciclo de vida y héabitos alimentarios

Habilidades de gestion, personales y sociales

* Mantener una actitud proactiva en la observacion de la fauna
e Concienciaciéon de la importancia de la conservacion de la fauna
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MODULO DE FORMACION 2: DESTINOS DE AVISTAMIENTO DE LA FAUNA

OBJETIVO

Disponer de conocimientos generales y especificos sobre los destinos ecoturisticos
con recursos de observacién de fauna.

DURACION: 4 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Andlisis de los destinos ecoturisticos con recursos para la observacién de
fauna

. Composicién del producto ecoturistico con base territorial

. Analisis comparativo de los destinos ecoturisticos espafioles e
internacionales para avistamiento de fauna

. Destinos con mayor demanda: causalidad, factores y claves para su éxito

Habilidades de gestion, personales y sociales

* Intuicién para la ldentificacién de los espacios singulares mas representativos

» Capacidad de organizaciéon para el control y gestion de los recursos de la fauna en
el medio natural

» Habilidades de comunicacion para transmitir los destinos ecoturisticos a los/as
participantes
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OBSERVACION DE LA FAUNA EN LAS ACTIVIDADES DE
TURISMO DE NATURALEZA SOSTENIBLE

MODULO DE FORMACION 3:

OBJETIVO

Ser capaz de conocer y observar las especies faunisticas mas relevantes que nos
encontramos en las rutas, itinerarios y/o desplazamientos que realizamos en las
actividades de turismo de naturaleza sostenible

DURACION: 12 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Identificacion y estudio de los elementos y recursos para la observacion
de la fauna

. Identificacion de especies en la observacion de fauna

. Recopilacion de la informacion y documentacidn necesaria para la
observacion de la fauna

. Metodologia de trabajo en base a la ruta o itinerario a realizar e
identificacién de materiales de observacion

. Documentacién generada y preparacion su presentacion

Identificacion y respuesta a las inquietudes de participantes referida a la
fauna

. Identificacion de las inquietudes de las personas participantes

. Creacion de medidas y acciones que faciliten la participacion y comprensién
de la observacion

. Posible adecuacién de itinerarios y rutas

. Otros posibles soportes documentales de apoyo para las personas con

necesidades especiales.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Liderazgo para guiar a los grupos de clientes, generando confianza y seguridad
 Actitud responsable en la deteccion de necesidades de observacion de la fauna
 Habilidades de comunicacién para tratar a clientes/as con cortesia, respeto y
discrecion
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EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacion tendra un caracter teorico-practico y se realizard de forma sistemética
y continua, durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagnoéstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

La evaluacién se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen
la fiabilidad y validez de la misma.

Cada instrumento de evaluacion se acompafiara de su correspondiente sistema de
correcciéon y puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los
criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacién final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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